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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1
1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy Wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz.U. z 2017r., poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz.U. z 2016r., poz. 1943 ze zm.):

4) Konwencji O Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz.U. Nr 100, poz. 908);

6) Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegblowej organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli (Dz.U. z 2017r., poz. 649);

7) Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz.U. z 2017r., poz. 356);

8) Aktow prawnych wydanych na podstawie ustaw.

§2
1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 4 w Zamosciu,

z siedzibg przy ul. Peowiakow 18a;

2) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace

w Przedszkolu Miejskiego Nr 4 w Zamosciu;

3) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz.U. z 2017r., poz. 59);

4) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe o Systemie Oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2016r., poz. 1943 ze zm.);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Zamosciu;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne
w Przedszkolu Miejskim Nr 4 w Zamosciu;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
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8) nauczycielu/ wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego opiece
powierzono jeden z oddzialoéw w Przedszkolu Miejskim Nr 4 w Zamosciu;
9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;
10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zamos¢, z siedziba
przy ulicy Rynek Wielki 13, 22-400 Zamos¢
11) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
§3
1. Przedszkole Miejskie Nr 4 w Zamosciu jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Siedzibg przedszkola jest wolnostojacy budynek jednopietrowy z placem zabaw,
adres: 22-400 Zamos¢, ul. Peowiakow 18a.

3. Przedszkole uzywa pieczeci z pelng nazwa:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 4
w ZAMOSCIU
ul. Peowiakow 18a, tel. 84/6384974

4. Przedszkole jest jednostkg budzetowg miasta i posiada odrebny rachunek bankowy.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zamo$¢.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
§ 4
1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
2. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach.

4. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okre$la ustawa. Termin
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dziecka do Przedszkola okresla

corocznie organ prowadzacy.

5. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§5

1.Cele Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Zamosciu wynikajace z prawa
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1) Celem Przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

C) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

€) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

) troska o zdrowie dzieci, ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych;

g) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

h) wprowadzenie dziecka w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

K) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

[) organizowanie opieki nad dzie¢émi niepelnosprawnymi, jeZeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

§ 6

1.Zadania Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Zamosciu
1) Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe, a takze wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych oraz zgodnie z Konwencjqg Praw Dziecka, $cistym

wspoétdziataniu z rodzicami i za ich zgoda. Do zadan przedszkola nalezy:
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K)
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wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym,;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom inteligencji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony:

organizowanie zajg¢, zabaw i1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢, i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw wiasnej pracy;

organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen,

w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne,
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psychologiczna ingerencja medidow w rozwdj dziecka, nieodpowiednie korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
[) systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
m) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w placéwce organizuje si¢ na podstawie odrebnych
przepiséw prawa.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianiu ich zaspokajania;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen przedszkolnych;
3) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zadania te realizowane sg we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka, nauczyciele
prowadza obserwacje pedagogiczng, ktorag dokumentuja.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest nieodptatnie, na wniosek rodzicow.
. Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzglednié
zalecenia pracownikoOw poradni psychologiczno-pedagogicznej, okre§lone w wydanej
opinii lub orzeczeniu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje si¢ dla rodzicow w formie:
1) porad,
2) konsultacji ze specjalistami,
3) zajec ze specjalistami, w celu uzyskania wskazowek do pracy z dzieckiem.
Za prawidlowg organizacjc 1 przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
W zaleznosci od potrzeb $rodowiska 1 warunkéw placowki, przedszkole moze organizowac
opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, z wyjatkiem dzieci poruszajacych si¢ na wozkach;
nauczyciel pracujacy z dzie¢mi niepetnosprawnymi ma obowigzek $cisle wspotpracowac ze

specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem.
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ROZDZIAL 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§8
1. Cele i zadania Przedszkola realizowane s podczas zajeé¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wtaéciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizowania zaje¢ dodatkowych;

5) organizowanie zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcii,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnoéci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny

w wychowaniu i przygotowaniu do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych wychowankow placowki;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwoéci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesne;
interwencji specjalistycznej;

3) informuje na biezaco o postepach dziecka;

4) uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadaf
edukacyjnych;

6) ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankows;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsc i rodzaju aktywnosci.
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§9
1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — obejmuje organizacje i prowadzenie zajec
opiekunczo-wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegolnosci:

1) dziatania opiekuficze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno-kompensacyjne umozliwiajagce dziecku osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajagce nauczycielom realizacje programéw wlasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczne dziecka, usprawniajace
1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajgcym
swiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegblowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy

Przedszkola.

§ 10
1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, taka pomoc moze by¢ udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystgpi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy do MOPS-u osobiscie zwraca sie rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest, w tym przypadku, do wudzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica, rada
rodzicow organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 11
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu

1) Przedszkole zapewnia bezpoérednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu.

2) Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele.

3) Dzieci nie mogg by¢ pozostawione ani przez chwile bez opieki.
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4) W szczegdlnych przypadkach krotkotrwaty opieke nad dzieémi moze sprawowaé inny

pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

5) Podczas zaje¢ dodatkowych (kota zainteresowan, jezyk angielski, katecheza i inne)
odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia

6) Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne rozlozenie zaje¢ w ciagu catego
dnia i ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

7) Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

8) Zapewnia sie codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe.

9) Sale zaje¢ posiadajg whasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; w przypadku nizszej

temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jezeli temperatura
zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

10) Dzieci przyjete na pobyt calodzienny korzystaja z czterech positkow
przygotowanych
w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnie z normami Zywieniowymi.

11) Korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci
alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidlowej organizacji pracy przedszkola.

12) Wobec wychowankéw na terenie placoOwki nie sa stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej.

13) W  przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3a do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej
przedlozy¢ zaswiadczenie od lekarz o zdolno$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola.

14) W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu

nauczyciel zobowigzany jest:

0

—
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a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;
¢) powiadomié¢ rodzicow dziecka, w razie nicobecnosci dyrektora i jego zastepcy;
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczyciela zmiennika.
15) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ niezwltocznie o wypadku $miertelnym,
cigzkim
1 zbiorowym prokuratora, Wydziat O$wiaty 1 Kuratora Os$wiaty, a w przypadku

zbiorowego zatrucia panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 12
1. Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola

1) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.

2) Sposéb zorganizowania opieki ustala sic uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki w jakich beda si¢ one odbywaé. Zaleca si¢ zapewnienie jednego opiekuna dla
grupy 15 wychowankéw z zastrzezeniem, ze zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekundow.

3) Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawcze;j i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel.

4) Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujaca w przedszkolu.

5) Z wiw procedurg s3 zapoznani rodzice.

6) Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczgcymi.

7) Kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”.

8) W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

9) Kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola zobowigzany jest do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi.

10) Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony

przez nauczyciela lub wskazanego pracownika przedszkola.
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11) Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych sig
na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz niezwlocznie powiadomic o tym dyrektora przedszkola.

12) Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

13) Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod
katem bezpieczenstwa.

14) Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 13

1.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla odrgbna procedura.

Z w/w procedurg sg zapoznani rodzice.

a)

1) Przyprowadzanie dzieci:

Za bezpieczenstwo w drodze z 1 do przedszkola odpowiadajg rodzice/ prawni opiekunowie

lub osoby przez nich upowaznione posiadajace petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach 6.30-17.00.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze sg zobowigzani

wprowadzi¢ dziecko do sali.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow/opiekundéw na terenie przedszkola, lecz przed wejsciem do

budynku, w szatni lub przed zamknigetymi drzwiami sali zajec.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jezeli jego stan sugeruje, ze nie jest

ono zdrowe.

2) Odbieranie dzieci:

a) Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow, badz inne osoby
upowaznione przez rodzicOw zapewniajace im pelne bezpieczenstwo.

b) Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00.

c) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastapi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez

rodzicoéw/opiekunow prawnych.

d) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument umozliwiajacy stwierdzenie tozsamos$ci osoby (ze zdjgciem)

1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go.
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e) Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachowanie osoby
zamierzajace] odebra¢ dziecko bedzie wskazywato, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresja).

f) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany
dyrektor przedszkola — w takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

g) W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie s3 zobowigzani do
telefonicznego poinformowania 0 zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odebrania dziecka.

h) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

1) Jezeli pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1
godzing.

J) Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

K) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

ROZDZIAL 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 14

. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowania
ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;

5) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
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7)

8)
9)
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wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

uzyskania informacji o poziomie dojrzalosci szkolnej swojego dziecka.

wyrazania zgody na realizacj¢ tre§ci wychowawczych poszerzonych o nowe zagadnienia
wynikajace z pojawiajacych si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju

Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dba¢ o swoje dzieci i wychowywaé je w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem

godnosci dziecka;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankéw:
dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela/

wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

angazowac si¢ jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicéw;

informowa¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wedtug wysokosci 1 zasad

ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dziecko;

8) przestrzegaé czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegaé niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia dojrzatosci szkolnej dziecka.

Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1)

2)
3)

zebrania ogolne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez

dyrektora przedszkola
zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli dwa razy w roku szkolnym;

zebrania Rady Rodzicéw organizowane wg potrzeb;
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4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami — w miar¢ biezacych potrzeb;

5) zajecia otwarte organizowane wedtug harmonogramu;

6) kaciki dla rodzicow;

7) imprezy, uroczystoéci przedszkolne, wycieczki.

. Rodzice maja mozliwos$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

W sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 15

. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, organizuje ewaluacje wewnetrzng pracy przedszkola;

3) koordynuje opieke nad dzieémi stwarzajagc warunki zgodne z celami statutowymi
przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;
b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu na zasadach okreslonych
w stosownym rozporzadzeniu;

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystywanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge

placowki;
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8) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

11) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$Sci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

12) wypetnia obowiagzki zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

a) zapewnia nauczycielom odbywajacym staz odpowiednie warunki do realizacji zadan
wynikajacych z planu rozwoju zawodowego;

b) zatwierdza plany rozwoju zawodowego;

C) przydziela opiekundw stazu;

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego;

e) powotuje w przypadku nauczyciela stazysty komisje kwalifikacyjna;

) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej w przypadku nauczyciela kontraktowego;

g) uczestniczy w komisji kwalifikacyjnej w przypadku nauczyciela mianowanego;

13) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do Przedszkola;
14) skresla w drodze decyzji dzieci z listy uczeszczajacych do przedszkola w
okreslonych

w statucie przypadkach; nie dotyczy to dzieci spehliajgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego;

15) wydaje do konca kwietnia dzieciom objetym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym ,Informacj¢ o dojrzatosci szkolnej do podjecia nauki w szkole
podstawowej” oraz zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

16) dopuszcza po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku w przedszkolu
zaproponowanych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego oraz

programow autorskich i wtasnych;
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17) Ponosi odpowiedzialno§¢ za wiasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

. Dyrektor jest kiecrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli

1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej placowki,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola;

dyrektor zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp 1 p.poz.;

. dyrektor administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie

z obowigzujacym regulaminem;

. dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz

Rada Rodzicow, organami: prowadzacym i sprawujagcym nadzér pedagogiczny,zwiazkami

zawodowymi oraz szkolami, placowkami i podmiotami gospodarczymi w zakresie wlasnej

dziatalnosci statutowej;

. w przypadku nieobecnosci Dyrektora placowki zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy;

. dyrektor realizuje pozostate zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 16

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w placowce.

1) w zebraniach rady pedagogicznej moga roOwniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

7
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu semestru 1 rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

2) z inicjatywy dyrektora placowki,

3) rady rodzicow,

4) organu prowadzacego placowke

5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

10.W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotlania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku
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11.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

13.0soby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.
§17

Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 18
1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow wszystkich
wychowankow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddzialowych, co
najmniej po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okres$la w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz prezydium Rady
Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
5. Zasady wykorzystywania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny z niniejszym
Statutem;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoéci ksztalcenia lub
wychowania placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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8. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

10.Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

§ 19

1. Zasady wspotdziatania poszczegolnych organdow przedszkola:

1) Dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, uchwaty Rady Miasta Zamo$¢ na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz umieszcza na tablicy ogloszen;
2) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach
podsumowujacych i szkoleniowych;
3) Kazdy z wymienionych organow dziala w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminéw tak , aby przede wszystkim:
a) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji,
b) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola, w trakcie
planowania i podejmowania dziatan lub decyz;ji.

2. Wszystkie organy przedszkola wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

3. Wsazystkie organy przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola — Dyrektorowi przedszkola
1 Radzie Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacj¢ — Rad¢ Rodzicow.

5. Rada Rodzicow przedstawia wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Spory pomiedzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczna rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumief;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

0
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7. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony mogg zwracaé si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

8. W przypadku zaistnialego sporu pomiedzy Rada Rodzicow a Dyrektorem placowki, spor
rozstrzyga si¢ drogga negocjacji w obecnos$ci cztonkow Rady Pedagogicznej 1 przedstawiciela
organu prowadzacego.

9. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Przedszkole przystosowane jest do pracy w pieciu oddziatach, wedlug orzeczenia
organizacyjnego dysponuje 125 miejscami.

4. W przedszkolu tacznie jest 5 oddziatdow, w ktorych zajecia trwajg 10,5 godziny dziennie.
Liczba oddziatéw w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki moze
ulec zmianie. Dopuszcza si¢ utworzenie oddzialéw poza budynkiem przedszkola, takze
organizacyjnie podlegajacego pod przedszkole.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 21

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programOw wychowania przedszkolnego, a takze programow
autorskich dopuszczonych do realizacji w placéwce.

2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw

programow wychowania przedszkolnego.
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3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu i czas ich
trwania powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego
w dzienniku grupowym.

7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
5 oddzielnych sal do zabaw i tazienki dla dzieci, szatnie, pomieszczenia administracyjne,
gospodarcze, kuchni¢, magazyny.

8. Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw.

10.Dla zapewnienia wtasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow w placowce, z ktérej sporzadzony jest protokédt na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 22

1. W przedszkolu prowadzone sg dodatkowe zajecia , majace charakter Swiadczen
wykraczajacych poza podstawe programowa, uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci.

2. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sie za zgoda i na Zyczenie rodzicow.

1) Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.
2) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wlasciwe wtadze ko$cielne, zwigzki wyznaniowe.
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3) Nauka religii odbywa sie jeden raz w tygodniu w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym w zaleznosci od grupy wiekowe;.

4) Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku grupowym.

5) W pomieszczeniu przedszkolnym jest umieszczony krzyz.

6) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami wczesniej
uzgadniajgc z dyrektorem przedszkola termin 1 miejsce planowanego spotkania.

§ 23

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe 1 przekazany do organu prowadzacego w terminie do 21

kwietnia kazdego roku szkolnego.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacyjny w terminie do 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow — 5 oddziatow od godziny
6.30 do 17.00;

2) liczbe pracownikéw administracyjno-obstugowych ustalong przez organ prowadzacy
uwzgledniajac liczbe dzieci;

3) liczbe pracy godzin finansowanych ze $rodkéw budzetu ustalonych przez organ
prowadzacy.

§ 24

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Nauczyciele pracujacy w danym oddziale wspotpracuja ze soba i z nauczycielami
pracujacymi w innych oddziatach.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
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1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 25
Przedszkole czynne jest caty rok szkolny od godziny 6.30 do 17.00.

Czas pracy placowki w ciggu roku i dnia dostosowany jest do potrzeb srodowiska oraz

istotnych potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

3. Termin pracy wakacyjnej ustala organ prowadzacy.

9.

W czasie przerwy wakacyjnej dzieci objete sa opieka przez przedszkola miejskie na zasadzie
indywidualnych porozumien.

Optata za korzystanie z zajg¢, w czasie przekraczajacym realizacje 5-godzinnej podstawy
programowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wynosi 1zt za kazda godzine, z wytaczeniem
z tych optat sze$ciolatkow.

Optata liczona jest za kazdg rozpoczeta godzing.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z catodziennego wyzywienia w postaci
czterech positkow ($niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek).

Stawke zywieniowg zatwierdza organ prowadzacy po analizie kalkulacji kosztow
wyzywienia na podstawie 10-dniowego jadtospisu.

Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice.

10.Srodki te nie moga byé wykorzystywane przez placowke na zadne inne cele.

11.Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow

wyzywienia w nast¢pnym miesigcu.

12.Optaty za przedszkole rodzice dokonuja w terminach wyznaczonych przez dyrektora

przedszkola, nie pdzniej niz do 15 dnia kazdego miesigca, przelewem w banku, na poczcie

lub drogg elektroniczng na podany numer konta bankowego.

13.W przypadku zwtoki w odptatnosci za przedszkole placoéwka nalicza odsetki ustawowe.

14.7 wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola. Ponosza oni odptatno$¢ za positki

wedlug ustalonych stawek;

15.Optaty sg uiszczane na konto Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Zamosciu;

16.W przypadku zwloki w odptatnosci za przedszkole placowka nalicza odsetki ustawowe
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17.Rezygnacje z Przedszkola rodzice sktadajg na pisSmie u Dyrektora Przedszkola do konfca
miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego nastgpuje rezygnacja.
§ 26
Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.
W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

Za zgodg organdw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.

oD

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych kandydatéw na
nauczycieli.
5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia

praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.
6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 7

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 27
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwa powierzonych mu dzieci.
2. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
W czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem,;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych, podjecie wczesnej

interwencji
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6) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

8) tworzenie warsztatu pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, dbato$¢ o
pomoce i sprz¢t przedszkolny;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci oraz
zainteresowan;

11) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

12) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

13) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, odpowiedzialnos¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;,

14) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢gcznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

18) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

19) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

23) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng dojrzatosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;
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24) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkoéw
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i1 atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspolpracowanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w salach oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek

poza teren przedszkola.

§ 28
Nauczyciel pracujagcy w oddziale z dzie¢mi jest odpowiedzialny za dzialania zwigzane

z zapewnieniem zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony zycia. Nauczyciel nie moze pozostawic
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dzieci bez opieki. W razie jego chwilowej nieobecnosci opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje

wskazany przez dyrektora pracownik przedszkola.

Nauczyciel w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy odpowiada za zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci:

1) wewnatrz budynku zwraca uwage na sytuacje, przedmioty, urzadzenia mogace zagrazac
bezpieczenstwu, natychmiast przeciwdziala oraz informuje o zagrozeniu dyrektora;

2) kazdorazowo lustruje doktadnie teren przedszkola i urzadzenia ogrodowe;

3) nie dopuszcza do korzystania przez dzieci z uszkodzonych urzadzeh zagrazajacych
bezpieczenstwu,

4) w przedszkolu nie podaje zadnych lekéw, nawet na prosbe rodzicow;

5) wyjatek stanowi sytuacja, gdy dziecko jest przewlekle chore, wowczas na pisemng prosbe
rodzica, z pisemng informacja od lekarza prowadzacego, z wyszczegdlnieniem nazwy
leku, sposobu jego dawkowania, nauczyciel lek podaje;

6) w przypadku choroby, np. cukrzycy, nauczyciele przechodza specjalne przeszkolenie,
w celu ratowania zycia i zdrowia dziecka;

7) w przypadku choroby dziecka, nauczyciel powiadamia rodzicow.

Nauczyciele realizujacy zajecia poza terenem przedszkola (wycieczki, zajecia w terenie)

bezposrednio odpowiadajg za bezpieczenstwo wychowankow, zgodnie z przepisami bhp:

1) wycieczki nalezy zglaszaé Dyrektorowi przedszkola na 2-3 dni przed ich realizacja;

2) nauczyciel przed wycieczka sprawdza stan osobowy dzieci i sporzadza liste uczestnikow
wycieczki, ktora zabiera ze soba;

3) w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola zaleca si¢ zapewnienie jednego opiekuna dla
grupy 15 wychowankoéw z zastrzezeniem, ze zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunéw;

4) na zajeciach organizowanych w lesie lub na wycieczkach, grupy powinny byé
wyposazone w apteczke w celu udzielenia pierwszej pomocy, a dla podwyzszenia
bezpieczenstwa w sprawny telefon komoérkowy;

5) w czasie zaje¢ realizowanych na powietrzu, dzieci powinny znajdowac¢ sie w obszarze nie
przekraczajagcym mozliwo$¢ oddzialywania nauczyciela, a teren wczesniej powinien by¢
sprawdzony pod wzgledem bezpieczenstwa.

§ 29
ZAKRES ZADAN POZOSTALYCH PRACOWNIKOW

Do obowigzkéw intendentki nalezy:

8

—



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Przedszkole Miejskie Nr 4 w Zamos$ciu2

planowanie 1 realizacja systematycznego zaopatrzenia placoéwki w artykuly
zywnos$ciowe, srodki czystosci, podstawowy sprzet;

planowanie 1 uktadanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem placowki i kucharka,
z uwzglednieniem odpowiednich wartosci kalorycznych;

nadzorowanie sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywieniowej dla dzieci
i personelu;

przestrzeganie i prowadzenie dokumentacji HACAP;

sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych oraz staly nadzoér nad przestrzeganiem
stawki Zywieniowej;

prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji finansowo-ksiegowe;j,

realizacja zakupow zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych;

terminowe rozliczanie pobranych zaliczek pienigznych na zakup towaréw wg ustalen
z ksiegowa;

prowadzenie kartotek ilosciowo-magazynowych;

10) wyliczanie wysokos$ci optat za wyzywienie i pobyt dzieci w przedszkolu, kontrolowanie

terminowosci optat oraz informowanie o nich rodzicéw;

11) codzienne zabezpieczenie przed kradzieza;

12) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach magazynowych;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg placowki.

2. Do obowiazkow kucharki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

uczestnictwo w planowaniu jadtospisu i przygotowanie wg niego positkow;
przestrzeganie wlasciwego podziatu czynnosci w kuchni i nadzor nad ich wykonaniem;
punktualne przyrzadzania zdrowych 1 higienicznych positkow;

Scisle przestrzeganie receptury przygotowania positkow;

racjonalne wykorzystywanie w positkach produktéw spozywczych pobranych
Z magazynu;

wlasciwe porcjowanie positkoéw zgodnie z normami zZywienia,

przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji
Sanepidu,

utrzymywanie wzorowej czystosci w kuchni 1 pomieszczeniach przyleglych, sprzgtow
1 naczyn oraz odziezy ochronne;j

wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

9

—
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1) mycie owocow i warzyw, obieranie wszystkich surowcow potrzebnych do przygotowania
positku;

2) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kuchni;

3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

4) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

5) mycie (wyparzanie) naczyn i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, zaplecza i sanitariow;

7) pranie fartuchow i $cierek;

8) dorazne zastgpstwo kucharki w przypadku jej niecobecnosci,

9) pomoc w zaopatrzeniu przedszkola w sprzet i artykuly spozywcze;

10) wykonywanie polecen dyrektora i kucharki;

11) odpowiedzialno$¢ za naczynia i sprzet znajdujacy sie¢ w kuchni.

. Do obowiazkéw woznej oddziatowej nalezy:
1) Utrzymywanie sprz¢tu i pomieszczen przedszkola w nalezytej czystosci:
a) mycie okien i $cian,
b) wietrzenie sali,
C) sprzatanie pomieszczen sanitarnych, korytarzy szatni, oraz pomieszczen
administracyjnych,
d) systematyczne pranie obrusoéw, recznikow i fartuchow,
e) mycie zabawek.
2) estetyczne nakrywanie do stotu i podawanie positkow o ustalonych porach;
3) petnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zleconych przez
dyrektora lub nauczyciela;
4) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
5) zastgpowanie innego pracownika obslugi w razie jego nieobecnosci, zgodnie
z poleceniem dyrektora;
6) wykonanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela naleza:

1) spelnienie czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;

2) przestrzeganie czasu pracy;

3) dokarmianie dzieci w razie potrzeby;
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4) pomaganie w czynnosciach samoobstugowych w tazience i w ubikacji;
5) branie czynnego udzialu w zajeciach i przygotowanie pomocy do zajec;

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora

. Do obowigzkow gtownej ksiggowej nalezy:

1) czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentow;

2) czuwanie, kontrola i odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zatwierdzonych planow dochodoéw
1 wskaznikéw budzetowych;

3) referowanie dyrektorowi placowki spraw zwigzanych z realizacja planéw dochodow
I wydatkow oraz sktadanie odpowiednich wnioskow w tym zakresie;

4) czuwanie i odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej funduszu pfac,
nad terminowym regulowaniem zobowigzan i §cigganiem nalezno$ci, formalna strong
dokumentéw rachunkowo-kasowych oraz nad prawidlowoscia ich kwalifikacji

1 wlasciwym przechowywaniem

. Do obowigzkow referenta nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie listy ptac dla wszystkich pracownikow;

2) biezace prowadzenie kart wynagrodzenia, dla ktorych sporzadzane sg listy ptac;

3) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem formalno-rachunkowym;

4) wyliczanie sktadek ubezpieczeniowych ZUS od dokonywanych wyptat wynagrodzen za
prace z osobowego funduszu ptac dla wszystkich pracownikéw placowki, dla ktorych
sporzadzane sg listy ptac oraz terminowe sporzadzanie deklaracji sktadek i polecen
przelewow ZUS;

5) wykonywanie innych prac w zakresie ksiggowosci zleconych przez dyrektora lub

gldwnego ksiegowego placéwki w ramach obowigzujacych przepiséw

. Do obowigzkéw dozorcy nalezy dbaniec o mienie przedszkola oraz placu zabaw,

a w szczegblnosci:

1) systematyczne zamiatanie i grabienie terenu;

2) wykonywanie prac ogrodowych, pielegnacja krzewow i trawnika;

3) zimg odéniezanie chodnikow, posypywaniem ich piaskiem i solg

4) dbanie o estetyke i bezpieczenstwo ogrodu przedszkolnego;

5) wykonywanie doraznych prac naprawczych w budynku i ogrodzie przedszkolnym:;

6) otwieranie przedszkola
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7) odpowiedzialnoéé za powierzony majatek;

8) wspotpraca z pozostatymi pracownikami placowki;

9) przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej;

10) zabezpieczanie sprzetu przed kradzieza;

11) wykonanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy placowki.

§ 30

Wszyscy pracownicy obowigzani s3:

1) do przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i ppoz.;

2) do przestrzegania zakazu palenia papierosow i e-papierosow na terenie placowki;

3) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

5) udzielania pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

Szczegdlowy zakres obowiazkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 31

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat. W wyjatkowych przypadkach mozna
przyjac dziecko 2,5-letnie.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko w wieku powyzej
6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
skonczy 9 lat.

. Przedszkole w swojej statutowej dziatalnos$ci realizuje wobec wychowankow zasady zawarte
w przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych Konwencji Praw Dziecka

z dnia 20 listopada 1989r.
§ 32

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:



Przedszkole Miejskie Nr 4 w Zamos$ciu33 |

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystu;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed przemocy fizyczna badz psychiczna;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu

dotychczasowych osiggnie¢;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) snu i wypoczynku — jesli jest zmeczone, a nie snu na ,,rozkaz”;

12) spokoju i samotnosci — gdy tego chce;

13) jedzenia i picia — gdy jest glodne i spragnione;

14) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;

15) przebywania ws$rdod osob odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktorych

zawsze mozna si¢ zwrocic;
16) korzystania z pomieszczen przedszkola, sprzetow, $rodkéw dydaktycznych
i ksiggozbioru.
Obowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:
1) Zglaszanie nauczycielowi, jesli ktoremus dziecku dzieje sie krzywda;
2) Przestrzeganie wspolnie ustalonych z nauczycielem zasad i norm postepowania w grupie.
. Nauczyciele wspdlnie z dzieémi na poczatku roku szkolnego ustalaja zasady i1 normy
postgpowania i zachowania si¢ w grupie;

Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu czuwa dyrektor.

5. Rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora skargi i zazalenia dotyczace nieprzestrzegania

praw dziecka.

Okresla sie nastepujacy tryb wnoszenia skarg 1 zastrzezen:
1) rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola,
2) dyrektor ma obowigzek zbadaé sprawe i odpowiedzie¢ rodzicom w ciggu 7 dni,

3) w przypadku braku akceptacji przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma prawo odwotaé

si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 33
1. Warunki zapewnienia bezpieczenstwa:

1) budynek przedszkola oraz przynalezne do niego tereny powinny odpowiadaé ogolnym
warunkom bezpieczenstwa i higieny oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie;

2) teren przedszkola powinien byé wiasciwie ogrodzony;

3) urzadzenia sanitarne powinny znajdowac sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i byé
utrzymane w stalej czystosci;

4) podczas pobytu w przedszkolu, dzieci nie mogg byé pozostawione bez nadzoru osob do
tego upowaznionych;

5) dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom oraz pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu;

6) w trosce o inne dzieci nauczyciel i dyrektor ma prawo nie przyjaé dziecka do przedszkola
w danym dniu, jezeli dziecko jest chore, np. zakatarzone lub z objawami zatrucia;

7) w celu zapobiegania wlamaniom i kradziezom, zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz eliminacji przypadkow wandalizmu budynku
przedszkolnego oraz sprze¢tu znajdujacego si¢ na placu zabaw, placéwka jest objeta
monitoringiem zewnetrznym;

8) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola odbywa si¢ pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

9) w okresie zimowym nalezy oczyszczaé przejécia na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

10) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci, nalezy dostosowa¢ do wymagan ergonomii;

11) w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie potrzeby
takze
w czasie zaj¢c, nalezy wietrzy¢ pomieszczenia;

12) przedszkole musi by¢ wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) dzieci powinny mie¢ zapewniong odpowiednig liczby nauczycieli oraz we
wlasciwy sposob zorganizowang opieke podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren
przedszkola,

z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc

1 gotoledzi.

§ 34
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Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora przedszkola do

skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadku:

1) zatajenia przez rodzicow powaznej choroby dziecka,

2) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielenia pomocy w ramach
srodkéw, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieckiem;

3) nie uiszczania optat za przedszkole powyzej 2 miesigcy,

4) nie usprawiedliwionej i nie zgloszonej w ciggu 1 miesigca nieobecnosci dziecka
w przedszkolu,

5) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Nie mozna skresli¢ z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola tych wychowankéw, ktorzy

spetniajag obowigzek rocznego przygotowania do szkoty.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 35

Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole dziata jako placoéwka oswiatowa.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Na podstawie art.68 oraz 69 ust.1.pkt 3. Ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. 2 2009r. nr157, poz.1240 ze zm.) wprowadza si¢ w przedszkolu kontrole zarzadczs.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez osoby zainteresowane, udost¢pnia si¢ statut na
stronie internetowej przedszkola oraz w gabinecie dyrektora przedszkola.

Regulaminy organdéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Organy dziatajace w przedszkolu moga wnioskowac o dokonanie zmian w statucie.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu uchyla si¢ Statut obowiazujacy dotychczas.
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10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 14.11.2017r.



